Ostrozovié€ spol. s r.o0., NiZna 233, 076 82 Velka Tffa, I€0: 31707751
kontaktné Gdaje: WSWQ{)V/&Q@OETMZ;{)#@&K

ako prevadzkovatel' informacného systému zverejfiuje za U&elom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobdm toto vyhlasenie o ochrane osobnych tGdajov pod ndzvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle &ldnku 13 a prisludnych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len ,Nariadenie®)
a zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a dopineni niektorych zédkonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych ddajov*)

Ulelmi spractivania osobnych tdajov st ddvody, pre ktoré sa spraclivaju osobné Udaje dotknutych

osbb (zamestnancov, klientov) v nasich informalnych systémoch na presne uréenych pravnych
zékladoch. Ucely st konkrétne urlené, vyslovne uvedené a opravnené, pricom pri spractvani
osobnych (dajov dotknutych os6b dodrziavame zdsadu zdkonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia

(jednotlivé (lely a pravne zéklady s uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych tidajov).

Dotknuté osoby, o ktorych s spracivané osobné (daje v nasich informa&nych systémoch

pre konkrétne vymedzené Géely si mbZu uplatnif pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym tidajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, & sa spractivajt

Vase osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu UGlelov
a doby spracuvania, kategérie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prfjemcov, o postupe
v kazdom automatickom spraclivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spractvania. Ako
prevadzkovatel’ mdme pravo pouzit vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k Gidajom, najma v stvislosti s online sluZbami
a identifikatormi (€lanok 15, recitdl 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nesprévnych a doplnenie nelpinych osobnych udajov (&l&nok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Udajov, ktoré uZ nie st potrebné na Ucely,

na ktoré sa ziskali a spractvali; pri odvolani sthlasu, na zdklade ktorého sa spractivanie
vykonava; pri nezdkonnom spractivani; ak sa osobné Udaje ziskavali v stvislosti s ponukou
informacnej spoloCnosti (pri defoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v &lanku 17,
recital 65, 66 Nariadenia.

d) Prévo na obmedzenie spraclivania je moZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych Udajov a ostatnych naleZitosti v zmysle &énku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou dolasného presunutia vybranych osobnych (dajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouZivatefov k vybranych osobnym (dajov
alebo doCasné odstranenie spractivania.

e) Prévo na prenosnost osobnych Gdajov je prdvo Vami poskytnuté osobné Udaje do naich

informacnych systémov na zdklade sihlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dal$iemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo ¢itatelnom formate,
pokial je to technicky mozné aj za naplinenia podmienok &ldnku 20, recitalu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraciivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim

tohto prava nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost Udajov sa




nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej ndm ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sidne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat vzmysle &lanku 77 Nariadenia sfaznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, ze spraclvanie osobnych Udajov, ktoré

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych Gdajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situdcie proti spractivaniu Vasich osobnych udajov, taktiez ak je spraclvanie nevyhnutné na Glely
opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclvania
vykonavanom orgdnmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuji Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si
vyzaduj ochranu osobnych Udajov (najmé ak je dotknutou osobou dieta).

Ak sa osobné Udaje spracivaji na Ucely priameho marketingu, ako dotknutd osoba méte pravo
kedykolvek namietat proti spraclvaniu Vasich osobnych tdajov, na Géely takéhoto priameho

marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom stvisi s takymto priamym marketingom.

Ostrozovi¢ spol. s r.o., Niznd 233, 076 82 Velka Tria prijala ako prevadzkovatel informacného
systému vsetky primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia za (i¢elom maximalnej
ochrany Vasich osobnych ddajov s cielom v o najvidcéej miere zniZif riziko ich zneuZitia, Uniku a
podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajlcej z ¢ldnku 34 Nariadenia Vadm ako dotknutym
osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich
osobnych U(dajov spbsobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava
a slobody fyzickych os6b, bez zbyto¢ného odkladu Vam tdto skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrZiavania zasady minimalizécie si vsetky Vami poskytnuté osobné
Gidaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie (&elu ich spractvania.
Neposkytnutie povinnych (dajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy médZze mat za nésledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych (dajov vratane uplatnenia
Vadich prav v zmysle Nariadenia a zadkona o ochrane osobnych udajov Vas prosime, aby ste
kontaktovali nas alebo sa obratte na nasu zodpovedn( osobu (pokial je uréend):

Kontaktné tdaje:

emailova adresa ..007R.0 20V C @ geing 2o vic. ‘ggmebo gslo.. 056 fié:;‘ "g’g?g:}’ 22,



Priloha k Zasaddm ochrany osobnych Udajov

Ucel spractvania osobnych Udajov

plnenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo  pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov

Nazov informaéného systému

Persondlna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prdc vo verejnhom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 312/2001
Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR &.595/2003Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 563/2009 Z. z. osprave dani (dafovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskordich predpisov, z. NRSR ¢&.462/2003 Z. z.
o ndhrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dbéchodkovom sporeni
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 448/2008
Z. z. osocialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani v zneni
neskorSich predpisov, zdkon NR SR & 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zadkon) a ozmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskoréich predpisov,
zakon NR SR 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych dajov
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
NR SR €. 84/2014 Z. z., zakon NR SR €. 317/2009 Z. z.
o} pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni, zékon
NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préaci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Spractvanie
osobnych Udajov je povolené zakonom ¢&. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zéklade
verejného zdravotného poistenia a o Ghraddch za sluZby
slvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v znenf
neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 578/2004 Z. =z
0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhldSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizcii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nélezitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategérii, zakon &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a suvisiace pravne predpisy, zakon &. 204/2014 Z. z. ktorym




sa meni a doplfa zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zdkon &é. 124/2006 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 470/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplfa zakon
¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri préci
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov aktorym sa doplha zakon
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluiby, o zloZeni  timu
odbornikov, ktori ju vykondvaji a o poZiadavkach na ich
odborn spbsobilost.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ - technik BOZP, sprostredkovatel
na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluZby, organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloénosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov
(uvedené lehoty st po skonéenf
pracovného pomeru)

— Osobny spis zamestnanca - obsahuje platovy dekrét,
menovaci dekrét,... - 70 rokov (od narodenia),

— Dovolenky - 3 roky,

- Dochadzky - 3 roky,

—~ Mzdové listy - 50 rokov,

- Starostlivost o  zamestnanca (Zivotné  jubile3,
rekreacie,...) - 5 rokov,

- Dohody (o vykonani prace, o brigddnickej ¢innosti) -
5 rokov,

- Lahké drazy - 5 rokov,

- Tazké drazy - 5 rokov,

- Doklady o pracovnej Urazovosti z hladiska nahrad $kéd
spbsobenych na zdravi - 5 rokov,

- Zaznamy o Urazoch a ich predetreni, zaznamy
z presetrenia taZkych a smrtelhych trazov - 5 rokov,

- Dokumentécia skoleni, preskoleni z oblasti BOZP -
5 rokov.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spractivania osobnych (dajov

Neuskutoéhiuje sa

Ulelom spractvania osobnych (daj je spracuv
objednavok, doslych faktir a fakturdcia odberatefom, styk
s bankou, vedenie pokladne, zabezpelovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investiného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
G&tovnictva organizacie.

Nazov informacéného systému

Ekonomicko-uétovny

Pravny zéaklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon & 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon & 40/1964
Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov, zdkon
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 400/2009 Z. z.

o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v




zneni neskorsich predpisov, zakon & 513/1991 Zb.
Obchodny zadkonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon é&.
583/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach Gzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Kategorie prijemcov

- ‘orga'ny verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov.

Cezhrani¢ny prenos o0s. Udajov

Neuskutodnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov
(uvedené lehoty sti podia
registraturneho poriadku)

— Podklady pre zostavenie miezd - 5 rokov,

~ Prihlasenia (odhlasenia) do zdravotnej a socidlnej
poistovne - 5 rokov,

- __Danové vykazy — 5 rokov.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracliivania osobnych Gdajov

Neuskutociiuje sa

Ucelom spracivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej
agendy je vedenie databdzy uchadzalov o zamestnanie,
ktori prevédzkovatefovi IS =zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolhe, bez vypisaného
vyberového konania.

Nazov informadného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla &lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych ldajov, pri¢om
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychadzajliceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Gidajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

—  Ziadosti 0 prijatie do zamestnania a ich odpovede - 5
rokov,
— Dokumentacia k vyberovému konaniu - 5 rokov.

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracivania osobnych tdajov

Neuskutolnuje sa

Zverejnovanie fotografii zamestnancov so zdmerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnltornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych siefach, pripadne na intranete.

Nazov informacéného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Sthlas dotknutej osoby podla &lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychddzajliceho zo slhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutoéhuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Propagacné filmy, fotografické materidly viaZuce sa ku
prevadzkovatelovi —= 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto&nuje sa




Ucel spraclivania osobnych Gdajov

Ucelom srctlvania sb lflao v ramci remtneJ
agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti
z dévodu ochrany majetku a zdravia.

Nazov informaéného systému

IS Kamerovy systém monitorujtci priestory pristupné
verejnosti

Pravny zaklad

Oprévneny zaujem v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych osdb

Kategorie prijemcov

Orgény verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodliuje sa

Lehoty na vymazanie os. tdajov

15 dnf odo dna nasledujicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracivania osobnych Gdajov

Neuskutochuje sa

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania
a dodrZiavania pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika
prace prostrednictvom: a) GPS

b) kamerovym systémom

Nazov informaéného systému

IS Monitorovanie zamestnancov

Pravny zaklad

§ 13 ods. 4 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce
v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

Orgéany verejnej moci podla prisludnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutochnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

a) 1 mesiac po skonceni pracovného pomeru
b) 15 dni po skonéeni pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Ucelom spracivania osobnych ddajov v ramci

predmetnej
agendy je sprava registratiry ako riadna evidencia
zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zadznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov  (zdznamov),
zabezpedlenie planovitého vyradovania spisov (zédznamov),
ktoré nie st potrebné pre dalSiu &innost a uplynuli fehoty ich
uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov informaéného systému

IS Sprava registratiry

Pravny zéklad

Zakon NR SR ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pd&sobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podia prisluénych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Beznd kore$pondencia - 3 roky

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto¢nuje sa




Ucel spractivania osobnych Gdajov

UCelom spractivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej
agendy je priprava a vedenie doddvatelsko-odberatelskych
vztahov so samostatne zarobkovo &innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy si vedené zmluvné vztahy, faktury
a objednavky, evidencia doddvok a odberov tovarov, sluzieb
a pod.

Nézov informaéného systému

Evidencia $zCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zékonnikom,  Z&kon &  455/1991 Zzb., Z4konom
o  Zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky  zdkon)
a suvisiacimi prévnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

organy S$tdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. (dajov

Neuskutoliuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v rémci Gc¢tovnej agendy

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spractivania osobnych tdajov

NeuskutoCiuje sa

Ucelom spraclivania osobny j amci predmetnej
agendy je vedenie databdzy zdstupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich  pracovnych, sluZobnych a funkénych povinnosti
a zabezpelenia  plynulych  dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nézov informaéného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zdkona NR SR & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Kategérie prijemcov

Nie si

Cezhraniény prenos os. Udajov

Neuskutoéiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dfia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

U€el spractivania osobnych udajov

NeuskutoCiuje sa

UCelom spracivania osobnych Udajov v rdmci predmetnej
agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych 0sdb smerujtcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych 0sbb v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto {idajov.

Nézov informaéného systému

IS Uplatiiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zéklad

Cl. 6, odst. 1, pism. c), vsulade s &. 15 az 22 a34
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracvani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto ddajov

Kategérie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. lidajov

Neuskutoliuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

1 rok odo dila vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoCnuje sa




Uéel spractivania osobnych Gdajov

\Y pmetnom

informacnom systéme dochadza

k spractvaniu osobnych Udajov fyzickych osdb - klientov pri
objednavke  sluzieb alebo tovarov  poskytovanych
prevadzkovatelom. '

Nazov informadného systému

IS Evidencia klientov

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla €lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych UGdajov, pri¢om
dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost spraclvania
vychddzajlceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

organy S&tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prisiusnych préavnych predpisov

Cezhraniény prenos os. tidajov

Neuskutoéhuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Uéel spractivania osobnych Udajov

Neuskutoériuje sa

Vykonavanie marketingovych prieskumov a poskytovania
informdcii o prevadzkovatelovi dotknutej osobe. Jednd sa

o poskytovanie informacii stvisiacich s ponukou tovarov a
sluzieb prevédzkovatela alebo jeho obchodnych partnerov,
vratane zasielania informacii o zvyhodnenych ponukach,
produktoch a inych aktivitdch, ako i zasielanie obchodnych
oznameni prostrednictvom elektronickych prostriedkov -
formou postového/e-mailového/alebo telefonického
kontaktovania na kontaktné (daje uvedené dotknutou
oscbou.

Nézov informaéného systému

IS Marketing

Pravny zaklad

Suhlas v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spracivani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov.

Kategobrie prijemcov

Nie su.

Cezhraniény prenos os. Udajov

NeuskutoCiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéniuje sa

Ucel spracivania osobnych udajov

V tomto IS Evidencia ubytovanych hosti prevadzkovate
poskytuje sluZby v oblasti ubytovania. Vramci svojho
predmetu ¢&innosti plIni funkciu ubytovacieho zariadenia
pre individudinych cestujicich, ktorych (el cesty je
sukromny alebo obchodny ako aj zajazdovym skupinam.
Hlavnym Géelom v predmetnom IS je evidencia ubytovanych
hosti ako aj zasielanie hlasenia o pobyte cudzincov.

Nazov informadného systému

IS Evidencia ubytovanych hosti, evidencia cudzincov

Pravny zaklad

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR
¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obdanov Slovenskej
republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky,
zdkonom NR SR &. 404/2011 o pobyte cudzincov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Kategérie prijemcov

- organy ¢&inné v trestnom konani v zmysle zdkona ¢.
301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov,

- Kontrolné orgény, organy $tatnej spravy, organy
verejnej moci a verejnej spravy a iné osoby, v ramci
poskytovanej stiéinnosti, pripadne a iné oprédvnené
subjekty




- Oddelenie cudzineckej policie

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutochuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Ucel spracdvania osobnych Udajov

Prevadzkovatel prevadzkuje internetovy obchod za Uéelom
poskytnutia sluzieb predaja tovarov/produktov/siuzieb
koneénému  spotrebitefovi  (maloobchod).  Zakladnym
predpokladom pre uzatvorenie klpnej zmluvy je v zmysle
VSeobecnych obchodnych podmienok zaslanie objedndvky
tovarov /produktov/sluzieb prostrednictvom elektronického
formuldra vyplneného v spravnej a Uplnej forme. Zaslanim
objedndvky dotknutd osoba potvrdzuje, ¥%e sa so
VSeobecnymi obchodnymi podmienkami obozndmila a v
celom rozsahu s nimi sthlasi. Prevadzkovatel po prijati
elektronického formulara doda pozadované
tovary/produkty/sluzby objednévatelovi.

Nazov informaéného systému

IS Zdakaznici internetového obchodu

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracivania osobnych Udajov predstavuje
KGpna zmluva na dialku medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom, ktord je po zaslani objednavky
zakaznika automaticky uzatvorend potvrdenim  tejto
objednavky prevadzkovatefom. Kupno-predajné vztahy
a procesy sa riadia V8eobecnymi obchodnymi podmienkami
prijatymi prevadzkovatelom v zmysle Zakona ¢&. 513/1991
Zb. Obchodny zéakonnik v zneni neskor$ich predpisov,
zakona ¢. 108/2000 o ochrane spotrebitela pri podomovom
a zasielkovom predaji, zdkona & 250/2007 o ochrane
spotrebitela,

Kategorie prijemcov

organy Stétnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutociiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Ucel spracivania osobnych tdajov

Neuskutodriuje sa

Predmetom informacného systému je vedenie databazy
klientov, za  uUlelom  poskytnutia zliav  a vyhod
pre fyzické osoby - vernych zdkaznikov.

Nézov informaéného systému

IS Vernostny program

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla éldnku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych (dajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas.
Odvolanie sthlasu nemd vplyv na zdkonnost spraclvania
vychddzajlceho zo siihlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutolnuje sa







